	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
УТВЕРЖДАЮ:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации городского округа город Выкса Нижегородской области

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	_____________________О.Ю. Габдрахимова

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	"_____" ____________________20___ г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
	5
	
	
	
	

	
	
	на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Коды

	Наименование муниципального учреждения:
	 Муниципальное автономное учреждение 
	
	  Форма по 
	506001

	городского округа город Выкса «Парк культуры и отдыха»
	
	   ОКУД
	

	
	
	         Дата
	09.11.2020г.

	Виды деятельности муниципального учреждения:
	
	
	
	
	
	 

	Деятельность парков культуры и отдыха и тематических парков
	
	По ОКВЭД
	93.21

	Деятельность зрелищно – развлекательная прочая
	
	По ОКВЭД
	93.29

	Деятельность по охране исторических мест и зданий, памятников культуры
	
	По ОКВЭД
	91.03

	Деятельность по предоставлению туристических информационных услуг
	
	По ОКВЭД
	79.90.1

	Деятельность в области демонстрации кинофильмов
	
	По ОКВЭД
	59.14

	
	
	По ОКВЭД
	

	
	
	По ОКВЭД
	

	(указывается вид деятельности муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел 1.
	1.Наименование муниципальной услуги
	Организация деятельности клубных формирований и 
	Код по базовому
(отраслевому) 
перечню
	
	47.012.0

	формирований самодеятельного народного творчества
	
	
	

	
	
	
	

	2.Категория потребителей муниципальной услуги
	физические лица
	
	
	


3.Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1 Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной  услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги

	
	формы обслуживания
	
	
	способ обслуживания
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2020 год (очередной финансовый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	949916О.99.0.ББ78АА00000
	с учетом всех форм
	-
	-
	в стационарных условиях
	-
	количество клубных формирований
	единица
	642
	0
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	доля клубных формирований для детей и подростков от общего числа клубных формирований
	процент
	744
	0,00
	50,00
	40,00



	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5



3.2 Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной  услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2020 год (очеред-нойфинансо-вый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)
	2020 год (очеред-нойфинансо-вый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименова-ние показателя)
	(наименова-ние показателя)
	(наименова-ние показателя)
	(наименова-ние показателя)
	(наименова-ние показателя)
	
	наименова-
ние
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	949916О.99.0.ББ78АА00000
	с учетом всех форм
	-
	-
	встационар-ных условиях
	-
	количество посещений
	человек
	792
	0
	70
	100
	-
	-
	-




	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5



4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-



5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1 Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:
	- Закон Российской Федерации от 09.10.1992 г. № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»  (с изме-ями  и допо-ями).

	(наименование, номер и дата нормативного правового акта)



5.2 Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:
	Способ информирования
	Средства размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	Размещение информации  на сайте Учреждения в сети Интернет
	В соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации от 20.02.2015г. №277 «Об утверждении требований к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах уполномоченного федерального органа исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций культуры в сети Интернет»
	по мере необходимости

	Размещение информации  на информационных стендах Учреждения
	Уставные документы Учреждения; Руководства, правила, инструкции, методики, регламентирующие процесс предоставления услуг и др.;
Правила пользования, посещения, приема и т.п.; Контактные данные руководителя учреждения; Иная информация об оказываемых услугах
	по мере необходимости

	Размещение информации у входа в Учреждение
	Информация о наименовании Учреждении и режиме работы
	по мере необходимости

	Размещение информации в средствах массовой информации
	Информация о проводимых мероприятиях, предоставляемых услугах
	 по мере необходимости

	Иные формы информирования (при личном обращении, посредством телефонной, факсимильной, электронной связи и др.)
	Информация об оказываемых услугах, способах и условиях  ее получения.
	по мере обращения




Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел 1.
	1.Наименование работы
	Организация и проведение культурно – массовых мероприятий
	Уникальный номер
по базовому
(отраслевому) перечню
	
	0057

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Категория потребителей работы
	в интересах общества
	
	
	


3.Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1 Показатели, характеризующие качество работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	организация и
проведение культурно-
массовых мероприятий
	
	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2020 год (очереднойфинансовый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	900000.P.55.1.00570003000
	Творческих (фестиваль, выставка, конкурс, смотр)
	-
	-
	-
	-
	доля потребителей,
удовлетворенных
условиями и качеством
предоставляемой услуги
	процент
	744
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	
	
	
	
	количество
выполненных работ
	единица
	642
	3
	45
	46



	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5




3.2 Показатели, характеризующие объем работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема работы

	
	организация и
проведение культурно-
массовых мероприятий
	
	
	
	
	наимено-вание показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	описание работы
	2020 год (очеред-нойфинансо-вый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	900000.P.55.1.00570003000
	

Творческих (фестиваль, выставка, конкурс, смотр)
	-
	-
	-
	-
	количество проведенных мероприятий
	единица
	642
	Организация, проведениеразличных по форме творческих культурно – массовых мероприятий,  в том числе фестивалей, конкурсов, смотров, выставок по месту расположения организации и на иных площадках.
	3
	45
	46

	
	
	-
	-
	-
	-
	количество участников мероприятий
	человек
	792
	
	2050
	57400
	57800



	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объемаработы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5



Раздел 2.

	1.Наименование работы
	Организация и проведение культурно – массовых мероприятий
	Уникальный номер
по базовому
(отраслевому) перечню
	
	0057

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Категория потребителей работы
	в интересах общества 
	
	
	


3.Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1 Показатели, характеризующие качество работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	организация и
проведение культурно-
массовых мероприятий
	
	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2020 год (очереднойфинансовый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	900000.P.55.1.00570001000
	Методических
(семинар, конференция)
	-
	-
	-
	-
	доля потребителей,
удовлетворенных
условиями и качеством
предоставляемой услуги
	процент
	744
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	
	
	
	
	количество
выполненных работ
	единица
	642
	0
	7
	8




	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5


3.2 Показатели, характеризующие объем работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема работы

	
	организация и
проведение культурно-
массовых мероприятий
	
	
	
	
	наимено-вание показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	описание работы
	2020 год (очеред-нойфинансо-вый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	900000.P.55.1.00570001000
	Методических
(семинар, конференция)
	-
	-
	-
	-
	количество проведенных мероприятий
	единица
	642
	Организация и проведение различных по форме методических культурно – массовых мероприятий по месту расположения организации и на иных площадках.
	0
	7
	8

	
	
	-
	-
	-
	-
	количество участников мероприятий
	человек
	792
	
	0
	230
	260



	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объемаработы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5


Раздел 3.

	1.Наименование работы
	Организация и проведение культурно – массовых мероприятий
	Уникальный номер
по базовому
(отраслевому) перечню
	
	0057

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Категория потребителей работы
	в интересах общества, юридические лица, физические лица
	
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1 Показатели, характеризующие качество работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	организация и
проведение культурно-
массовых мероприятий
	
	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2020 год (очереднойфинансовый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	900000.P.55.1.00570005000
	Культурно – массовых (иные зрелищные мероприятия)
	-
	-
	-
	-
	количество
выполненных работ
	единица
	642
	38
	130
	133

	
	
	
	
	
	
	доля культурно-
досуговых мероприятий,
рассчитанных на
обслуживание социально
менее защищенных
возрастных групп: детей
и подростков,
пенсионеров, инвалидов
и т.п.
	процент
	744
	75,6
	75,6
	75,6

	
	
	
	
	
	
	уровень
удовлетворенности
услугой
	процент
	744
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	
	
	
	
	доля потребителей,
удовлетворенных
условиями и качеством
предоставляемой услуги
	процент
	744
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	
	
	
	
	разнообразие
тематической
направленности
проводимых
мероприятий
	единица
	642
	7
	7
	7




	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5



3.2 Показатели, характеризующие объем работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема работы

	
	организация и
проведение культурно-
массовых мероприятий
	
	
	
	
	наимено-вание показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	описание работы
	2020 год (очеред-нойфинансо-вый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	900000.P.55.1.00570005000
	Культурно – массовых (иные зрелищные мероприятия)
	-
	-
	-
	-
	количество проведенных мероприятий
	единица
	642
	Организация, проведение различных по форме зрелищных культурно – массовых мероприятий по месту расположения организации и на иных площадках,  в том числе участие клубных формирований учреждения в мероприятиях.
	38
	130
	133

	
	
	
	
	
	
	количество участников мероприятий
	человек
	792
	
	16500
	149715
	152859

	
	
	
	
	
	
	количество
клубных формирова-ний
	единица
	642
	
	0
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	число участников
	человек
	792
	
	0
	230
	260



	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5


Раздел 4.

	1.Наименование работы
	Осуществление экскурсионного обслуживания
	Уникальный номер
по базовому
(отраслевому) перечню
	
	0070

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Категория потребителей работы
	физические лица, юридические лица 
	
	
	


3.Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1 Показатели, характеризующие качество работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2020 год (очереднойфинансовый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	630000.Р.55.1.00700001000
	
	-
	-
	в стационарных условиях
	-
	уровень удовлетворенности услугой
	процент
	744
	100,00
	100,00
	100,00




	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5



3.2 Показатели, характеризующие объем работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	
	
	
	наимено-вание показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	описание работы
	2020 год (очеред-нойфинансо-вый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	630000.Р.55.1.00700001000
	-
	-
	-
	в стационарных условиях
	-
	число экскурсий
	единица
	642
	Планирование экскурсионных программ и маршрутов с составлением соответствующей документации. Экскурсионное сопровождение по месту расположения организации и за ее пределами.
	12
	22
	25

	
	
	
	
	
	
	количество экскурсантов
	человек
	792
	
	144
	176
	200



	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объемаработы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

	
	5



Раздел 5.

	1.Наименование работы
	Оказание туристско-информационных услуг
	Уникальный номер
по базовому
(отраслевому) перечню
	
	0069

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Категория потребителей работы
	физические лица, юридические лица 
	
	
	



3.Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1 Показатели, характеризующие качество работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2020 год (очереднойфинансовый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	799010.P.55.1.00690003000
	-
	-
	-
	в стационарных условиях
	-
	уровень удовлетворенности услугой
	процент
	744
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	
	
	
	
	количество
получаемых обращений
	единица
	642
	333,00
	350,00
	370,00




	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5







3.2 Показатели, характеризующие объем работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	
	
	
	наимено-вание показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	описание работы
	2020 год (очеред-нойфинансо-вый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	799010.P.55.1.00690003000
	-
	-
	-
	в стационарных условиях
	-
	количество
посещений
	единица
	642
	Сбор, обработка, систематизация, хранение, обновление, предоставление  информации об объектах и субъектах туристской деятель-ности, турпродуктах, туруслугах, тур-маршрутах и т.п.Продвижение туристских ресурсов и туристского потенциала городского округа город Выксы.
	333,00
	350,00
	370,00

	
	
	
	
	
	
	количество
посещений
	человек
	792
	
	400,00
	420,00
	444,00



	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объемаработы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

	
	5


Раздел 6.

	1.Наименование работы
	Оказание туристско-информационных услуг
	Уникальный номер
по базовому
(отраслевому) перечню
	
	0069

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Категория потребителей работы
	физические лица, юридические лица 
	
	
	



3.Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:




3.1 Показатели, характеризующие качество работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2020 год (очереднойфинансовый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	799010.P.55.1.00690002000
	-
	-
	-
	удаленно через сеть Интернет
	-
	количество посещений туристского информационного портала и информационных рассылок
	единица
	642
	45
	150
	200

	
	
	
	
	
	
	количество посещений туристского информационного портала и информационных ресурсов
	единица
	642
	20974
	20850
	21800

	
	
	
	
	
	
	уровень удовлетворенности услугой
	процент
	744
	100,00
	100,00
	100,00




	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	
	5



3.2 Показатели, характеризующие объем работы:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	
	
	
	наимено-вание показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	описание работы
	2020 год (очеред-нойфинансо-вый год)
	2021 год 
(1-й год планового периода
	2022 год 
(2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	799020.P.55.1.00690002000
	-
	-
	-
	[bookmark: _GoBack]удаленно через сеть Интернет
	-
	количество
посещений
	единица
	642
	Сбор, обработка, систематизация, хранение, обновление, предоставление  информации об объектах и субъектах туристской деятель-ности, турпродуктах, туруслугах, тур-маршрутах и т.п.Продвижение туристских ресурсов и туристского потенциала городского округа город Выксы.
	21019,00
	21000,00
	22000,00

	
	
	
	
	
	
	количество
посещений
	человек
	792
	
	8400,00
	8400,00
	8800,00



	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объемаработы,  в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

	
	5



Часть3. Прочие сведения о муниципальном задании

1.Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:
	- ликвидация Учреждения;

	- реорганизация Учреждения;

	- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции Учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги 

	    (работы);

	   - исключение муниципальной услуги (работы) из перечня муниципальных услуг (работ);

	   - иные, предусмотренные нормативными правовыми актами  случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги

	     (работы), неустранимые  в краткосрочной перспективе.


2.  Иная  информация,  необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
	

	

	

	


3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:
	Форма контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	Мониторинг соответствия  объема и качества оказываемых (выполняемых) Учреждением муниципальных услуг (работ) плановым показателям, установленным муниципальным заданием
	ежеквартально
	Администрации городского округа город Выкса Нижегородской области,
Наблюдательный совет

	Плановые проверки
	в соответствии с планом – графиком проведения проверок, но не реже 1 раза в год
	Управление культуры, туризма и молодежной политики администрации городского округа город Выкса Нижегородской области

	Внеплановые проверки
	по мере необходимости
 (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований контролирующих  органов и т.п.)
	Управление культуры, туризма и молодежной политики администрации городского округа город Выкса Нижегородской области


4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
4.1.  Периодичность  представления  отчетов  о  выполнении муниципального задания:
	отчетным периодом является: календарный год



4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания:
	      -  годовой: не позднее 1 февраля года следующего за отчетным годом



4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания:
	       - предоставление отчетов о выполнении муниципального задания в 2-х экземплярах на бумажном носителе, подписанных руководителем 
	

	         учреждения, скрепленных печатью учреждения по форме, утвержденной Постановлением администрации городского округа город 
	

	         Выкса Нижегородской области от 01.09.2017г. № 2942«О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных
	

	         услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа город Выкса Нижегородской области и 
	

	         финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (с изменениями и дополнениями);
	

	       - предоставление отчетов о выполнении муниципального задания в электронном виде;
	

	        - предоставление по запросу пояснительной записки с прогнозом достижения годовых значений показателей качества и объема оказания 
	

	          муниципальной услуги (выполнения работы);
	

	       - требования о предъявлении копий подтверждающих документов
	



5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания
	



Директор МАУ «Парк культуры и отдыха»							Е. В. Базан
	МП


	СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела культуры управления культуры, 
туризма  и молодежной политики администрации
округа город Выкса
________________И. В. Скороделова
	СОГЛАСОВАНО:
Начальник управления культуры, туризма
и молодежной политики администрации городского округа город Выкса
__________________Е. Н. Васина




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÓÒÂÅÐÆÄÀÞ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çàìåñòèòåëü ãëàâû àäìèíèñòðàöèè

 

ãîðîäñêîãî îêðóãà

 

ãîðîä Âûêñà

 

Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________

__

____

__

Î.Þ. Ãàáäðàõèìîâà

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"_____" ____________________20___ ã.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÅ ÇÀÄÀÍÈÅ

 

5

 

 

 

 

 

 

 

íà 

2020

 

ãîä

 

è íà ïëàíîâûé ïåðèîä 20

21

 

è 202

2

 

ãîäîâ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Êîäû

 

Íàèìåíîâàíèå ìóíèöèïàëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ

:

 

 

Ìóíèöèïàëüíîå àâòîíîìíîå ó÷ðåæäåíèå 

 

 

  

Ôîðìà ïî 

 

506001

 

ãîðîäñêîãî îêðóãà ãîðîä Âûêñà 

«Ïàðê êóëüòóðû è îòäûõà»

 

 

   

ÎÊÓÄ

 

 

 

         

Äàòà

 

09

.

1

1

.20

20

ã

.

 

Âèäû äåÿòåëüíîñòè ìóíèöèïàëüíîãî 

ó÷ðåæäåíèÿ

:

 

 

 

 

 

 

 

 

Äåÿòåëüíîñòü 

ïàðêîâ êóëüòóðû è îòäûõà è òåìàòè÷åñêèõ ïàðêîâ

 

 

Ïî ÎÊÂÝÄ

 

93.21

 

Äåÿòåëüíîñòü çðåëèùíî 

–

 

ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðî÷àÿ

 

 

Ïî ÎÊÂÝÄ

 

93.29

 

Äåÿòåëüíîñòü ïî îõðàíå èñòîðè÷åñêèõ ìåñò è çäàíèé, ïàìÿòíèêîâ êóëüòóðû

 

 

Ïî ÎÊÂÝÄ

 

91.03

 

Äåÿòåëüíîñòü ïî ïðåäîñòàâëåíèþ òóðèñòè÷åñêèõ èíôîðìàöèîííûõ óñëóã

 

 

Ïî ÎÊÂÝÄ

 

79.90.1

 

Äåÿòåëüíîñòü â îáëàñòè äåìîíñòðàöèè êèíîôèëüìîâ

 

 

Ïî ÎÊÂÝÄ

 

59.14

 

 

 

Ïî ÎÊÂÝÄ

 

 

 

 

Ïî ÎÊÂÝÄ

 

 

(óêàçûâàåòñÿ âèä 

äåÿòåëüíîñòè 

ìóíèöèïàëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ èç áàçîâîãî 

(îòðàñëåâîãî) ïåðå÷íÿ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

